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   Продолжается масштабная модернизация очистных сооружений канализации. На 
сентябрь-октябрь запланированы ключевые мероприятия. Новое оборудование уже 
в пути, а значит впереди процесс его монтажа и последующей пусконаладки. 
Однако, очистные – это не только тысячи единиц мелких и крупных механизмов, 
множество станций и агрегатов. В первую очередь – это люди, которые каждый 
день приходят сюда на работу.

   Цех очистных сооружений канализации – 
значимая часть инфраструктуры нашего города, 
тесно завязанная на вопросах экологии и 
сохранения природных ресурсов. И от того, 
насколько добросовестно и грамотно будет 
выстроена работа этой стратегически важной 
площадки, зависит качество жизни, как наше с 
вами, так и будущих поколений новокузнечан. 
Такую ответственность можно доверить в руки 
увлечённых людей с серьёзными намерениями.
   Вот уже 15 лет начальником цеха очистных 
сооружений служит Фельчук Виталий 
Станиславович. Будучи инженером-строителем по 
направлению «Водоснабжение и водоотведение» 
он пришёл работать в Водоканал согласно своей 
специализации: «Первый день меня очень 
впечатлил. Масштабы сооружений. На входе 
очистных сооружений сточная вода, грязная, а на 
выходе – чистая как в речке, и даже чище. Это 
даже удивительно, что до такой степени можно 
очистить канализационные стоки. И очень много 
надо знать, и много надо приложить усилий для 
достижения этой цели. На этой должности, работая 
в Водоканале, понял, насколько важно то, что мы 
делаем для города и горожан».

   В тот же апрель 2010 года к своей 
работе на площадке приступила 
ведущий инженер-технолог Зайцева 
Лилия Петровна: «Мои самые первые 
рабочие дни пришлись на сильнейший 
паводок. Очищенной сточной воды 
было столько, что она просто 
изливалась из лотков на поверхность. 
Территория цеха была подтоплена. Но 
такого больше не было ни разу. Потом 
расход сточной воды из года в год 
стал идти на спад и сейчас сократился 
практически вполовину».

   Начальник цеха сетей водоснабжения и водоотведения Юрьев Павел 
Борисович: «С сентября 2011 года я был переведён в ЦОСК на должность 
старшего инженера-технолога и проработал там до конца 2015 года. Вот тут-
то я и осознал, что такое настоящий коллектив – максимально 
разнообразный. И от этого всегда было проще находить решения для 
достижения нормативных показателей качества очистки сточных вод. Я не 
помню ни одного дня, чтобы его можно было провести спокойно и 
размеренно. Каждый рабочий (бывало, и нерабочий) день мы 
экспериментировали, настраивали, регулировали, мерили, анализировали, и 
дальше – всё по новому кругу. Временами казалось, что с этим «организмом» 
невозможно справиться, но всегда получалось. Помню, как мы с Виталием 
Станиславовичем и начальниками смен целыми днями лазили по сооружениям 
в поиске причин технологических сбоев, в ход шли всевозможные методы и 
средства, вплоть до бумажных корабликов! Отличия процесса подготовки 
питьевой воды в цехах водоснабжения и очистки сточных вод значительные, 
так как при очистке стоков есть этап биологической очистки, а также этапы 
обезвоживания и обеззараживания осадка в ЦМО».

   Ежедневно Фельчук Виталий Станиславович 
совместно с начальниками смен детально изучает 
контрольные карты. Постоянный мониторинг и 
анализ индикаторов позволяет своевременно 
выявлять причины изменений и принимать 

предупреждающие воздействия на 
процесс очистки. Одно из 
повседневных действий начальника 
цеха – это пеший обход территории 
очистных. В ходе него проверяется 
техническое состояние сооружений и 
проводится визуальный контроль 
технологического процесса очистки 
стоков. При необходимости 
сотрудники ЦОСК выполняют 
мероприятия по технологическим 
переключениям и изменению 
технологического режима. Здесь 
Виталий Станиславович тесно 
работает с нашими инженерами-
технологами.

   Лилия Петровна рассказывает: «Цех 
механического обезвоживания тогда только 
построили. Совместно с Виталием 
Станиславовичем много, долго разбирались, как 
он работает: как и в каких дозировках подаётся 
флокулянт, разводится, готовится. Прописали и 
визуализировали технологическую схему процесса 
механического обезвоживания. Этой схемой 
пользуются и по сей день. Совместно с 
сотрудниками отдела главного технолога велась 
большая работа по поиску новых реагентов, 
экономически более выгодных. Было проведено 
много различных экспериментов. Данная работа 
продолжалась до 2023 года, именно в это время 
вопрос встал очень остро, так как мы столкнулись 
с проблемой импортозамещения. Подрядчик 
предупредил, что текущий реагент больше не 
будет доступен. Подняли результаты всех 
проведённых экспериментов. Реагенты, которые 

показывали раньше наихудшие результаты, сразу 
отмели, а среди остальных провели повторные 
испытания. Используя прошлые эксперименты и 
ряд новых, быстро и эффективно нашли аналог».
   На очистных все сооружения и станции требуют 
особого внимания, потому что одно не может 
работать без другого, всё взаимосвязано. И 
нарушение какого-то технологического процесса 
(например, сбой работы первичных отстойников 
или остановка воздуходувной станции) повлечёт за 
собой сбой следующего этапа. В итоге может 
возникнуть общее нарушение технологии очистки. 
Но это, конечно, в теории. На практике около 60 
работников под руководством начальника цеха 
днём и ночью следят за тем, чтобы такие 
гипотетические ситуации не воплотились в 
реальность.
   Павел Борисович вспоминает: «Раньше ЦОСК 
часто посещал Сабельфельд Александр 
Владимирович. Особенно, когда были сложные 
вопросы, ответы на которые мы найти не могли. Мы 
все садились за стол и долго обсуждали то, что 
было сделано, какой эффект был получен. Исходя 
из всего этого строили дальнейшие планы. И, как 
ни странно, после этих встреч всегда всё шло на 
лад, я уж не знаю, как это работает. Помню, 
однажды были повреждены высоковольтные линии 
электропередач, и ЦОСК практически на сутки 
замолчал… Вот тут-то было не по себе… Пугающая 
тишина. В общем, там всегда интересно. Иногда 
чересчур!».
   За последнее время и к настоящему моменту 
коллектив цеха очистных сооружений значительно 
обновился. Многие ушли на пенсию, а кто-то 
перевёлся в другие подразделения. Но благодаря в 
том числе и тем специалистам, которые здесь 
трудились ранее, производственная площадка 

успешно и бесперебойно функционирует по сей 
день. Ведь все эти люди за годы своей работы 
сумели сформировать базу знаний и библиотеку 
рабочих инструкций.
   Сейчас Виталий Станиславович передаёт этот 
багаж знаний новым сотрудникам: «Наш коллектив 
молодой (люди недавно устроились), поэтому 
приходится много обучать и рассказывать всё 
подробно. Конечно же, со временем все наберутся 
опыта, сработаются. Ребята серьёзные, 
профессионально компетентны. Хорошо 
подготовленный и обученный коллектив – залог 
успешного выполнения поставленных задач. 
Здорово, когда люди знают, что, как и когда нужно 
делать».
   Новокузнечане могут спать спокойно. Ведь на 
Водоканале работают ответственные и 
замотивированные начальники производственных 
площадок, инженеры и технологи. Нет сомнений, 
что все объекты сетей водоотведения под 
неусыпным присмотром.




